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WHO IS WHO - 0SOBOWOSCI TWORZACE

KATARZYNA BANACH

PARTNER ZARZADZAJACY 1 WSPOEWLASCICIEL GRANT THORNTON

Zwiazana z firma od 1997 r. Wieloletni czto-
nek migdzynarodowej komisji ds. outsour-
cingu Grant Thornton International oraz
organizacji Association of Business Service
Leaders in Poland (ABSL), skupiajacej naj-
wickszych dostawcéw ustug outsourcingo-
wych. Absolwentka Akademii Ekonomicznej
(obecnie Uniwersytetu Ekonomicznego,

w Poznaniu) programu Certified Public Au-
ditor (CPA) oraz studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania projektami. Menedzer
o0 olbrzymim profesjonalizmie, skuteczno-
$ci oraz ponad 30-letnim dos$wiadczeniu
w branzy; z szeregiem zawodowych sukce-
séw na koncie i ponad 1 tys. zrealizowanych
kontraktéw dla klientéw z Europy Zachod-

niej i Polski. Zaliczana do najbardziej wply-
wowych os6b polskiego outsourcingu oraz
—wraz z kierowanym zespolem outsourcingu
rachunkowo-kadrowego — czterokrotna lau-
reatka konkursu ,Rzetelny Outsourcer”
(w latach 2008, 2011, 2012 i 2013).

PRZEMYSLAW BERENDT

GLOBALNY WICEPREZES DS. MARKETINGU W LUXOFT

Jest odpowiedzialny m.in. za prowadzenie dzia-
fari marketingowych Luxoft Poland w zakre-
sie B2B, employer branding i CSR. Pelni takze
funkcje wiceprezesa ABSL ds. wsparcia inwesto-
16w oraz wspdtpracy zewnetrznej. W okresie od
wrzesnia 2010 r. do marca 2012 r. zajmowat sta-
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nowisko dyrektora zarzadzajacego Luxoft Po-
land. Wezesniej byt dyrektorem zarzadzajacym
polskiego oddziatu firmy Betware. Wspétpra-
cowat takze z Procter@Gamble jako menedzer
systeméw w dziale Global Business Services.
Uzyskat tytut Master of Science in Computer

Science na Uniwersytecie DePaul w Chicago.
Jest absolwentem Wyzszej Szkoly Biznesu — Na-
tional Louis University w Nowym Saczu. Ukon-
czyl takze kurs Business to Business Marketing
Strategy w Harvard Business School.
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PIOTR BUCZYK

JEDEN Z ZALOZYCIELI PMT MARKETING SYSTEM, CZLONEK ZARZADU UPRIGHT GROUP

Ekspert w dziedzinie realizacji projektéw
z zakresu outsourcingu proceséw bizneso-
wych z szerokim doswiadczeniem w bran-
zach handlowej (FMCG i retail) i ustugowe;.
Zawodowo interesuje si¢ przede wszystkim
outsourcingiem w obszarze wsparcia pro-
ceséw sprzedazowych. Autor licznych ko-
mentarzy i artykuléw eksperckich na temat

ustug outsourcingowych oraz trendéw w tej
branzy. Upright Group zapewnia dziatania
z zakresu projektowania standardéw wizual-
nych placéwek, tworzenia oraz obstugi tra-
dycyjnych i cyfrowych systeméw ekspozycji.
Swiadczy ustugi merchandisingu, digital i vi-
sual merchandisingu, promocji, experiential
marketingu, konsultingu, dba o skuteczne

wykorzystywanie powierzchni sprzedazo-
wej, a takze whasciwe eksponowanie pro-
duktéw i budowe efektywnej komunikacji
z klientami sieci bezposrednio w punkcie
sprzedazy. W obszarze HR Upright Group
realizuje dziatania z zakresu elastycznych
form zatrudnienia, rozwiazad HR dla biz-
nesu oraz szkoleri i rozwoju.

WIKTOR DOKTOR

PREZES FUNDAC]I PRO PROGRESSIO

Do$wiadczony menedzer specjalizujacy si¢
w tematyce BPO, SSC, CRM i call center.

Dwukrotnie nominowany do tytulu Mene-

dzera Roku Regionu Lédzkiego. Autor wielu
publikacji i wystapien dotyczacych branzy
outsourcingowej. Prezes Fundacji Pro Pro-

gressio, zajmujacej si¢ rozwojem sektora
ustug outsourcingowych w Polsce.

GRZEGORZ DZIK

PREZES ZARZADU IMPEL

Twérca najwickszej w Polsce grupy firm spe-
cjalizujacych si¢ w outsourcingu ustug dla
przedsigbiorstw, istniejacej na rynku juz od
24 lat. Aktywnie dziata na rzecz $rodowisk
gospodarczych. W latach 1998-2012 prezes,
a od wrzesnia 2012 r. przewodniczacy Rady
Zachodniej Izby Gospodarczej. W latach
2002-2005 wiceprezydent Konfederacji Pra-
codawcéw Polskich. W roku 2003 powotany

przez Jana Nowaka-Jezioraiskiego na cztonka
Rady Kolegium Europy Wschodniej. Od li-
stopada 2008 r. petni obowiazki Konsula Ho-
norowego Ukrainy we Wroclawiu.

Od 2006 r. Przewodniczacy Rady Fundacji
»Na ratunek dzieciom z choroba nowotwo-
rowa’, z ktorej dziatalnoscia zwiazany jest
od roku 1998. Inicjator budowy kliniki dla
dzieci ,,Przyladek Nadziei”.

A

Laureat prestizowych nagréd i wyrdznieri:
BYK Sukcesu 2002, Wektor 2005, Laur
Biatego Tygrysa, Ten, kt6ry zmienia polski
przemyst. Kawaler Orderu Usmiechu za po-
dejmowanie dzialari przynoszacych dzieciom
rados¢.

Absolwent Wydziatu Budownictwa Lado-
wego na Politechnice Wroctawskiej.
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RYNEK OUTSOURCINGU
MAREK GRODZINSKI

DYREKTOR EUROPEJSKIE]J SIECI CENTROW BPO CAPGEMINI, CZLONEK ZARZADU CAPGEMINI POLSKA, WICEPREZES

I WSPOLZALOZYCIEL ABSL

Jako dyrektor Europejskiej Sieci Centréw
BPO Capgemini uczestniczy w podej-
mowaniu decyzji dotyczacych dzialalno-
§ci firmy w kilku krajach Europy, m.in.:
we Francji, Wielkiej Brytanii, Szwecji, Ru-
munii oraz w Polsce. Dotaczyt do Capge-

mini w 2005 r., a od 2007 r. jest dyrektorem
centrum BPO w Polsce. Jednostka zatrud-
nia obecnie 3 tys. pracownikéw i §wiadczy
szeroki wachlarz ustug dla ponad 30 mie-
dzynarodowych klientdéw. Specjalizacja cen-
trum obejmuje transformacje proceséw

finansowych, ustugi z obszaru zaopatrzenia,
obstugi klienta, HR, marketingu oraz zarza-
dzania kontraktami. Weze$niej, przez ponad
10 lat pracowal w Bombardier Transporta-
tion, m.in. jako dyrektor cash management
w centrali firmy w Berlinie.

DANIEL HABRAT

SENIOR VICE PRESIDENT, DYREKTOR INFRASTRUCTURE SERVICES (IS) NA REGION EUROPY SRODKOWO-WSCHODNIE]

W CAPGEMINI

Dotaczyt do Capgemini w roku 2009
jako dyrektor odpowiedzialny za Infra-
structure Outsourcing w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej. Od tego czasu prze-
ksztafcit i rozwinat dziatalno$¢ Centrum
w strategiczng jednostke dziatajaca w glo-
balnym modelu ustug Grupy Capgemini.
Jego ambicja jest zapewnienie najwyzszego

standardu ustug oferowanych klientom,
dlatego inicjuje i wspiera kultur¢ innowa-
cyjnosei, dzigki ktdrej zespdl Infrastruc-
ture Services konsekwentnie rozwija ustugi
oparte na najnowoczesniejszych techno-
logiach i wiedzy branzowej, w tym ustugi
transformacji IT, czy inteligentny servis

desk.

Daniel Habrat jest absolwentem Akade-
mii Gérniczo-Hutniczej oraz ukoriczyt
studia MBA w Wyzszej Szkole Zarzadza-
nia w Warszawie. Jest laureatem wielu pre-
stizowych nagréd, miedzy innymi uzyskat
tytut ,Lidera IT dekady” przyznany przez
»Computerworld”.

ARTUR KAPACKI

TWORCA I PREZES ZARZADU TELMON

Posiada ponad 10-letnie dos$wiadczenie
w pracy w telemarketingu, gtéwnie z za-
kresu finanséw i ubezpieczed. Ukoriczyt
Politechnike Warszawska, Wydzial Inzy-
nierii Produkeji, na kierunku zarzadzanie
i marketing.

W latach 2002-2010 petnit wiele funkeji
menedzerskich w branzy ubezpieczeniowej
i finansowej. Odpowiadat za rozwdj call cen-
ter LINK 4 TU, call center Provident Polska,
sprzedajacego nowe produkty spétki oraz za
stworzenie call center zajmujacego si¢ sprze-

daza produktéw BRE Ubezpieczenie TUIR.
Pracowat réwniez na stanowisku kierownika
projektéw w Telbridge.

Jego pasja sa podréze. Lubi aktywnie spe-
dza¢ czas, m.in. jezdzac na rowerze, czy gra-
jac w squasha.

Q

WOJCIECH KARPINSKI

SERVICES HEAD, DYREKTOR OPERACYJNY INFOSYS BPO

Posiada ponad 17-letnie do$wiadczenie w ob-
szarze ustug finansowych, w tym siedmio-
letnie w sektorze BPO (Business Process
Outsourcing) i dwuletnie w SSC (Shared Se-
rvice Center). Jako dyrektor operacyjny In-
fosys BPO, jest odpowiedzialny za realizacje
nowoczesnych ustug biznesowych dostarcza-
nych z dziewieciu miedzynarodowych cen-

tréw Infosys BPO w Europie, Azji i Ameryce
Potudniowej. Wezesniej w centrum ustug
wspdlnych Philips odpowiadat za Departa-
ment Naleznosci, Banking Services i Dziat
Business Development. Przed rozpoczgciem
pracy w Infosys BPO i Philips, pracowat dla
drugiej najwigkszej polskiej firmy ubezpiecze-
niowej w obszarze ubezpieczen finansowych.

Ma bogate doswiadczenie w obrebie szero-
kiego spektrum proceséw finansowo-ksie-
gowych, zarzadzania zasobami ludzkimi,
procesami i projektami. Nadzorowat prze-
noszenie procesow biznesowych z jednostek
lokalnych firmy do jej centrum ustug wspél-
nych oraz transferem wiedzy z lokalizacji eu-

ropejskich do azjatyckich.

MICHAL. LEWANDOWSKI

PREZES ZARZADU DIVERSE CONSULTING GROUP

Piastuje obecna funkcje od 2008 r. Absolwent
informatyki ze specjalizacja w projektowaniu
baz danych w Wyzszej Szkole Informatyki Sto-
sowanej i Zarzadzania; studiéw podyplomo-
wych z marketingu i zarzadzania na Akademii
Humanistycznej oraz studiéw podyplomo-
wych z zarzadzania zasobami ludzkimi w Wyz-
szej Szkole Zarzadzania w Warszawie.

Swoja karier¢ zawodowa rozpoczynat w fir-
mie Imetria, gdzie byl odpowiedzialny za ca-
tosciowa realizacj¢ badan w projektach IT.
Majac gruntowne wyksztatcenie w obszarze
informatyki i zarzadzania zasobami ludzkimi,

byt nie tylko odpowiedzialny za rekrutacje
techniczne do swojej firmy, lecz tez za tech-
niczne wsparcie klientéw przy aplikacjach ba-
zujacych na C++ czy VBA. Jego pasja stata si¢
rekrutacja i cheac poglebia¢ swoje umiejgtno-
$ci w tym obszarze, dotaczyt do Innovation
— czedel ﬁrmy Hubert Mozes & Partners Co.,
gdzie petnit funkgje senior IT consultant i od-
powiadat zaréwno za pozyskiwanie klientow,
jak i za dostarczanie wyspecjalizowanych inzy-
nieréw informatykéw. Jego najsilniejsza cecha
bylo faczenie dogtebnej weryhikacji technicz-
nej kandydata, z umiejgtnoscia oceny migk-

kich kompetencji cztowieka. To w potaczeniu
z fantastycznym rozumieniem potrzeb klienta
bardzo szybko zaowocowato sukcesami. Ko-
lejnym krokiem w jego karierze byta pozycja
senior consultant w CVO Technology Recru-
itment. Jako prezes zarzadu Diverse Consul-
ting Group przeprowadzit zmiany w spétee,
ktéra z malej polskiej firmy zmienita si¢
w preznie dziatajace i dynamicznie rozwija-
jace si¢ przedsigbiorstwo, z kedrym liczg sig
najwigksi na rynku. W 2013 r. uplasowat si¢
na 19. miejscu w rankingu TOP 500 Mena-
dzeréw Polski.
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TOMASZ MACIEJAK

PREZES ZARZADU BUSINESS SUPPORT SOLUTION

Absolwent Wydziatu Ekonomiczno-Socjo-
logicznego Uniwersytetu Lodzkiego — kie-
runek informatyka i ekonometria. Posiada
tytut bieglego rewidenta i certyfikowanego
audytora wewngtrznego, a takze uczestniczy
w prestizowym programie ACCA.

Dos$wiadczenie zawodowe zdobywat w jed-
nej z najwickszych miedzynarodowych firm
audytorskich, a takze pracujac w Grupie Pe-
lion — poczatkowo na stanowisku audytora
wewnetrznego w PGF SA, a nastgpnie wice-
prezesa zarzadu UAB NFG ds. finansowych.

W latach 2008-2013 byt zwiazany z Gen-
pact — jednym z czotowych dostawcow BPO,
kierujac biurami w Polsce i Czechach.

SYLWIA MULLER

DYREKTOR OPERACYJNY SODEXO POLSKA ON-SITE SERVICES

Nieprzerwanie od 2008 r. zwiazana z Sodexo
Polska On-site Services, $wiatowym liderem
w zakresie kompleksowej obstugi nieruchomo-
$ci. Whniosta do firmy cenne doswiadczenie,
m.in. w zakresie realizacji projektow zwiaza-
nych z optymalizacja zuzycia i kosztéw energii
elektrycznej w obiektach. Na stanowisku dyrek-
tora operacyjnego jest odpowiedzialna za rozwéj
oferty w obszarze zintegrowanych ustug zarza-
dzania nieruchomosciami. Swoja wiedzg z za-
kresu planowania i realizacji strategii firmy oraz

zarzadzania zespotem wykorzystala réwniez do
opracowania i wdrozenia projektéw licznych
zmian w restauracjach Sodexo.

Pierwsze do$wiadczenia zawodowe zdoby-
wala w branzy hotelarskiej. W swojej karie-
rze petnita miedzy innymi funkcje menedzera
Dziatu Zakupéw Kapitatowych, szefa zaku-
péw korporacyjnych oraz dyrektora operacyj-
nego Dziatu Inwestycji. W latach 2000-2008
w TESCO (Polska) Sp. z 0.0. z sukcesem

przeprowadzita outsourcing technicznej ob-

stugi nieruchomosci oraz program oszcze-
dzania energii wraz z zaprojektowaniem
i wybudowaniem modelowego sklepu ener-
gooszczednego. W 2006 r. w imieniu firmy
podjeta dziatania majace na celu zakup ener-
gii elektrycznej na wolnym rynku. Dzigki jej
staraniom, ponad rok przed wprowadzeniem
petnej liberalizacji rynku energii elektrycznej
w Polsce, TESCO w prawie potowie swych
supermarketéw zrezygnowalo z oferty zakta-
déw energetycznych.

MONIKA NOWECKA

PARTNER MAZARS, DYREKTOR ZARZADZAJACY DZIALEM UStUG KSIEGOWYCH I KADROWO-PLACOWYCH

Zwiazana z Mazars od 1995 r. Biegly rewi-
dent, cztonek Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce oraz Accountancy & Taxes Master
Club; absolwentka Szkoty Gléwnej Handlo-
wej w Warszawie (finanse i bankowos¢). Po-
siada wicloletnie do§wiadczenie w obstudze
ksiegowej podmiotéw o réznej osobowosci

prawnej i réznorodnym profilu dziatalnosci,
gtéwnie podmiotéw prawa handlowego. Po-
siada szerokq wiedzg i prakeyke w zakresie
polskich i zagranicznych standardéw rachun-
kowosci (MSSF) potwierdzona dyplomem
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce w dzie-
dzinie znajomosci Migdzynarodowej Spra-

wozdawczo$ci Finansowej (opartym na
programie dyplomu ACCA z migdzynaro-
dowej sprawozdawczosci finansowe;j). Jest
prelegentem szkolen oraz autorka licznych
publikacji z zakresu rachunkowosci.

MACIE] NUCKOWSKI

DYREKTOR DZIALU USEUG GLOBAL DOCUMENT OUTSOURCING W XEROX POLSKA

Zwiazany z Xerox Polska od 2007 r., poczat-
kowo jako menedzer Dziatu Sprzedazy Partner-
skiej. Od 2011 r. kieruje dziatem uslug. Jednym
z jego najwigkszych sukceséw jest stworzenie
od podstaw nowej dziatki Business Process Se-
rvices. W ramach tej dziatalnoéci Xerox oferuje

ustugi kancelarii papierowej oraz elektronicznej,
a takze w oparciu o nie realizuje dla klientéw
wybrane procesy biznesowe (na przyktad ob-
stuga tytutéw egzekucyjnych dla klientéw ban-
kowych). Obecnie jest to najszybciej rozwijajaca
si¢ linia ustugowa Xerox Polska, przynoszaca co

roku przychody rzedu kilku milionéw zotych
i dajaca pracg kilkudziesieciu osobom. Jakos¢
$wiadczonych ustug i profesjonalizm wdrozen
sa na tyle przekonujace, ze jeden z klientéw nie-
mieckich poprosit o poprowadzenie podobnego

projektu w spdtce-matce.

MARCIN PANKAU

PREZES ZARZADU FIRMY HOLICON

Od 2007 r. odpowiada za strategie, plany
rozwojowe oraz wyniki finansowe Holi-
con. Firma §wiadczy swoje ustugi na rynku
polskim oraz na rynkach miedzynaro-
dowych, sukcesywnie poszerzajac oferte
produktowa z zakresu obszaréw ITO
i HR. Obecnie Holicon dostarcza wspar-

cia w zakresie kontaktu z klientami wio-
dacym firmom w Polsce, m.in.: z branzy
telewizji cyfrowej, motoryzacyjnej, fi-
nansowej i energetycznej. Wspdlpracuje
takze z takimi renomowanymi global-
nymi partnerami, jak Ciber i Huawei.
Marcin Pankau jest absolwentem Uniwer-

sytetu Szczeciniskiego oraz Uniwersytetu
Boloniskiego. Posiada certyfikat Program
and Project Management — The Johns Hop-
kins University, School of Advanced Inter-
national Studies (SAIS). Prywatnie do jego
pasji naleza motoryzacja i sporty wodne.
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LILIANE PREUSSER

PARTNER W RODL & PARTNER

Odpowiedzialna za ustugi outsourcingu fi-
nansowo-ksiegowego w Polsce. Zarzadza ka-
dra ponad 150 wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw w szesciu biurach Rodl & Part-
ner w Polsce. Specjalizuje si¢ w doradztwie
dla przedsi¢biorstw z krajéw niemieckoje-
zycznych i realizacji zlecen dotyczacych pro-

wadzenia ksiggowosci finansowej i placowe;j.
W listopadzie 2009 r. uznana za jedna ze
100 najbardziej wptywowych 0séb w outso-
urcingu w Polsce w plebiscycie czasopisma
»Outsourcing Magazine”.

Studiowata prawo i ekonomie na norymber-
skim Uniwersytecie Fryderyka-Aleksandra

w Erlangen. Do$wiadczenie zawodowe zdo-
bywata w jednej ze spétek wielkiej czworki
w Diisseldorfie. Z Rodl & Partner zwiazana
od prawie 20 lat. Kieruje biurami w Krako-
wie i Gliwicach. Przyczynita si¢ do rozwoju
Rodl & Partner w Polsce, zakladajac kolejno
biura w Poznaniu, w Krakowie i Gliwicach.

KONRAD ROCHALSKI

PREZES ZARZADU GRUPY OEX

Zwiazany z branza nowoczesnych ustug bizneso-
wych 0d 1999 . Od 2011 . kieruje Grupa OEX,
jedna z najwickszych polskich firm na rynku
BPO. Od 2009 r. zarzadza spétka ArchiDoc,
liderem w obszarze back-office i document ma-
nagement. W latach wezesniejszych pelnit funk-
cje prezesa Inforsys, najwigkszego krajowego

gracza na rynku obstugi korespondencji maso-
wej. Zajmowat stanowisko dyrektora ds. sprze-
dazy i marketingu w firmie Arcus, integrujacej
procesy zwiazane z obiegiem informacji. Budo-
wat takze ofert¢ ustug z zakresu departamen-
towego zarzadzania drukiem, kopiowaniem
i skanowaniem dokumentéw w Toshibie.

Jest autorem licznych publikacji eksperckich
z zakresu ustug biznesowych. W wielu ze-
stawieniach jest uznawany za jedng z klu-
czowych postaci polskiego rynku BPO.
Ukoriczyt Szkote Gtéwna Handlowa w War-
szawie oraz studia podyplomowe EMBA.

PIOTR RUTKOWSKI

PARTNER ZARZADZAJACY SOURCEONE ADVISORY

Od ponad 18 lat zajmuje si¢ z informatyka.
W latach 20012006 byt zwiazany z firma
Hewlett-Packard, odpowiadajac za sprze-
daz ustug outsourcingu na rynku polskim.
W tym okresie uczestniczyt w procesach
sprzedazy oraz wdrazania najwickszych pro-
jektéw outsourcingowych na polskim rynku.
W roku 2006 stworzyt i zarzadza niezalezng
firma doradcza SourceOne Advisory, specja-

lizujaca si¢ w doradztwie w zakresie outso-
urcingu oraz wsparcia proceséw zakupowych
wlIT.

W swej karierze doradzat m.in. takim fir-
mom, jak: T-Mobile, PZU, TVE, Polkom-
tel, PKN Orlen, Energa, Raben, DHL, Suus
Logistics, PKP PLK, HDI, ING Bank, Me-
ritum Bank, Kredyt Bank, Budimex, Pine-
bridge Investments, AmRest, KOPEX.

Aktywnie uczestniczy w polskim zyciu go-
spodarczym, sympozjach i konferencjach.
Jest autorem licznych publikacji z dziedziny
outsourcingu. Staly wspétpracownik ,,Out-
sourcing &More” oraz Outsourcing Portal.
Prowadzi wyktady z dziedziny strategii so-
urcingowych i renegocjacji kontraktéw
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

RENATA SIMA

DYREKTOR GENERALNA USLUG OUTSOURCINGOWYCH W GLOBALNYM CENTRUM BIZNESOWYM HEWLETT-PACKARD

Od 1 kwietnia 2010 r. pelni funkcje dyrek-
tora generalnego Ustug Outsourcingowych
w HP Global Business Center we Wroclawiu,
za$ od potowy 2012 r. sprawuje réwniez obo-
wiazki dyrektora Globalnego Centrum Biz-
nesowego Hewlett-Packard w Lodzi. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w zakresie finan-
sow, ksiggowosci, HR i zarzadzania, a takze

metod optymalizacji biznesowej i zarzadza-
nia jakoscia. Do HP dofaczyta w 2005 r.,
obejmujac stanowisko operations mana-
ger w dziale kontroli. Wkrétce powierzono
jej odpowiedzialno$¢ za obstuge pierwszego
duzego klienta — firmy Nestle, a od 2009 r.
nadzorowata dziatania HRO (Human Reso-
urces Outsourcing). W tym okresie zarza-

dzata 360 osobami realizujacymi procesy dla
33 krajéw w Europie.

Jest absolwentka Wydziatu Ekonomicznego
Uniwersytetu Lédzkiego, gdzie ukonczyta
takze Podyplomowe Studium Rachunkowo-
§ci i Zarzadzania Finansami. Posiada certy-
fikat zarzadzania jakoscia Six Sigma Finance
Black Belt.

PAWEL ZAK

PREZES UNIT4 BUSINESS SOLUTIONS

W branzy oprogramowania dla biznesu od
ponad 16 lat. Od poczatku swojej kariery za-
wodowej zwiazany z firma TETA, gdzie roz-
poczal prace na stanowisku specjalisty ds.
wdrozeri. Wraz z rozwojem firmy rozszerzat

swoje kompetencje, m.in. na stanowiskach
menedzera projektdw oraz Zespotu Opieki
Eksploatacyjnej.

Gléwnym obszarem jego dziatar byty pro-
jekty powiazane z organizacja i wsparciem

proceséw HR i powigzanymi z nimi obsza-
rami I'T.

Absolwent informatyki na Politechnice Cz¢-
stochowskiej. Na obecnym stanowisku od
2007 r.



